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BÁO CÁO 
Tự đánh giá “Đơn vị học tập” cấp huyện năm 2024
Căn cứ Thông tư số 24/2023/TT-BGDĐT ngày 11/12/2023 của Bộ Giáo dục và Đào tạo V/v quy định về đánh giá, công nhận “Đơn vị học tập” cấp huyện, tỉnh;
Căn cứ Kế hoạch số 248/KH-UBND ngày 20 tháng 8 năm 2024 của UBND Thành phố Hà Nội về việc Thực hiện đánh giá, công nhận “Đơn vị học tập” cấp huyện;
Căn cứ Biên bản tự đánh giá Tự đánh giá, xếp loại Đơn vị học tập năm 2024;
Trường tiểu học Quang Lãng báo cáo tự đánh giá, công nhận “Đơn vị học tập” cấp huyện năm 2024, như sau:
A. ĐẶT VẤN ĐỀ
1. Tình hình chung của đơn vị
Trường tiểu học Quang Lãng được thành lập tháng 9 năm 1992 (tách ra từ trường cấp 1+2 xã Quang Lãng), trên quê hương giàu truyền thống cách mạng, giàu truyền thống lịch sử, văn hoá và hiếu học. Trong những năm qua, được sự quan tâm của các cấp uỷ Đảng, chính quyền, các bậc phụ huynh và nhân dân địa phương, cùng với sự nỗ lực cố gắng của các thế hệ Nhà giáo và học sinh, chất lượng giáo dục nhà trường luôn được duy trì và phát triển bền vững. Trường liên tục đạt danh hiệu: “Tập thể lao động tiên tiến”, tháng 10 năm 2019 nhà trường được công nhận trường đạt chuẩn Quốc gia mức độ 1. 
Đây là sự khẳng định về chất lượng, hiệu quả công tác giáo dục của nhà trường trong những năm vừa qua, đồng thời cũng là tiền đề quan trọng để nhà trường xây dựng chiến lược phát triển trong giai đoạn tiếp theo, với mục tiêu: Tiếp tục củng cố vững chắc các tiêu chí, tiêu chuẩn của trường đạt chuẩn Quốc gia; nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện; phấn đấu trở thành một ngôi trường Tiên tiến, hiện đại, một ngôi trường Hạnh phúc, là địa chỉ tin cậy của các bậc phụ huynh học sinh, nhân dân trên địa bàn xã, khẳng định vị thế là một ngôi trường uy tín, kiểu mẫu trong bậc tiểu học của huyện.
2. Về cơ cấu tổ chức
2.1. Đặc điểm học sinh của trường 
Năm học 2024- 2025, Trường Tiểu học Quang Lãng xây dựng kế hoạch phát triển với 16 lớp, 523 học sinh; tỷ lệ bình quân HS/ lớp: 32.7 HS/lớp. Trong đó:
- Số học sinh được học 2 buổi/ ngày: 523/523 đạt tỷ lệ 100% (HK 1)
- Học sinh có hoàn cảnh khó khăn 10 học sinh.
2.2. Tình hình đội ngũ giáo viên, nhân viên, cán bộ quản lý
Tổng số CBGV: 32 (Chia ra: Quản lý: 02 ; GV văn hóa: 17 ; GV bộ môn: 07; Hành chính: 06); Giáo viên đạt chuẩn về trình độ chuyên môn nghiệp vụ: 21/24 = 87.5% ; Tỉ lệ GV/ lớp: 1.5. Giáo viên biên chế: 20, hợp đồng: 4.
Còn 03 GV chưa đạt chuẩn trình độ đào tạo, trong đó hiện tại 01 GV biên đang học chuẩn trình độ đào tạo và 01 GV HĐ đang học ĐH.
Đội ngũ GV đủ về số lượng, năng lực và trách nhiệm, đáp ứng được yêu cầu thực hiện nhiệm vụ năm học.
2.3. CSVC, thiết bị dạy học; điểm trường; cơ sở vật chất thực hiện bán trú
Trường Tiểu học Quang Lãng có 1 điểm trường, đóng tại thôn Mễ, với diện tích đất 3.550 m2, bình quân đạt: 6,8 m2/1 HS.
+ Tổng số phòng học: 16; hệ thống các phòng chức năng, hỗ trợ hoạt động giáo dục: 0 phòng, gồm: phòng Nghệ thuật 02 phòng (Âm nhạc, Mĩ Thuật), phòng Tin học: 01 phòng, Phòng Tiếng Anh: 01 phòng, phòng học Công nghệ: 0 phòng; Thư viện: 01 phòng, Phòng Thiết bị: 01 phòng, phòng Tư vấn học đường + phòng Y tế học đường: 01, phòng Đội: 01, Phòng giáo viên: 0, Phòng họp + Văn phòng: 01).
+ Công trình vệ sinh: 04 nhà vệ sinh của học sinh, 2 nhà vệ sinh dành cho cán bộ, giáo viên đảm bảo đúng tiêu chuẩn quy định.
CSVC trang thiết bị cơ bản đáp ứng được yêu cầu dạy học và tổ chức các hoạt động giáo dục, thực hiện đổi mới chương trình giáo dục phổ thông.
Năm học 2024 - 2025, nhà trường được biên chế đủ cán bộ, giáo viên (4 GVHĐ), đội ngũ giáo viên trẻ, năng động, nhiệt tình trong công tác; nhà trường không có giáo viên kiêm nhiệm công tác Đội. 
Các trang thiết bị dạy học còn hạn chế, đặc biệt là thiết bị phục vụ chương trình GDPT với các lớp 2,3,4,5 còn thiếu, một số trang thiết bị phục vụ công tác giáo dục như máy tính, máy chiếu, âm thanh còn ít và hỏng;
2. Mục đích tự đánh giá
Nhằm xác định mức độ đáp ứng tiêu chuẩn chất lượng giáo dục, nhà trường cần nêu ra được những điểm mạnh, điểm yếu dựa trên cơ sở qua các tiêu chuân, tiêu chí dánh giá công nhận đơn vị học tập. Qua các tiêu chí nhà trường tự đánh giá kết quả, nhà trường sẽ báo cáo công khai với các cơ quan quản lý nhà nước và xã hội về thực trạng chất lượng và hiệu quả học tập...Từ đó nhà trường cần phát huy những điểm mạnh, đồng thời tiến hành điều chỉnh những điểm yếu và có kế hoạch cải tiến kịp thời.
3. Tóm tắt quá trình và những vấn đề nổi bật trong hoạt động TĐG
Với sự nỗ lực của BGH, GV, NV trong nhà trường cùng với sự chỉ đạo và hướng dẫn kịp thời của Phòng GD&ĐT, từ đó nhà trường đã có kế hoạch và tiến hành thực hiện công tác đánh giá công nhận “Đơn vị học tập” mọt cách nghiêm túc và sâu sát, đúng quy trình theo các văn bản hướng dẫn. Đồng thời nhà trường thực hiện tốt công tác lưu trữ đầy đủ các loại hồ sơ minh chứng về đánh giá chất lượng trường tiểu học.
Đội ngũ CBGV-NV có trình độ chuẩn và chuyên môn nghiệp vụ, ứng dụng tốt công nghệ thông tin vào công tác giảng dạy, công tác quản lý và các hoạt động khác đạt hiệu quả.
Đảng viên trong chi bộ luôn chấp hành tốt công tác học tập các chuyên đề, học tập theo gương Bác Hồ.
Với sự cố gắng, nỗ lực của tập thể sư phạm, trong năm học 2024-2025 nhà trường có 02 GV đạt danh hiệu GVDG cấp huyện.
Nhà trường đã tích trong việc phối hợp với chính quyền địa phương, các tổ chức, cá nhân, các thế hệ cựu học sinh, sự phối hợp hiệu quả với ban đại diện phụ huynh đã tạo nên sức mạnh tổng hợp trong tất cả các hoạt động của nhà trường. Là đơn vị luôn đạt danh hiệu Lao động tiên tiến.
B. TỰ ĐÁNH GIÁ
I. Tiêu chí 1: Về điều kiện xây dựng “Đơn vị học tập”
1. Chỉ tiêu số 1. Ban hành kế hoạch hằng năm do thành viên trong đơn vị được học tập thường xuyên, tổ chức, triển khai, thực biện kế hoạch
a) Mô tả hiện trạng:
Năm học 2024 - 2025 nhà trường đã xây dựng Kế hoạch số: 141/KH- THQL ngày 30/8/2024 - Kế hoạch Giáo dục nhà trường; Kế hoạch 151/KH- THQL ngày 18/9/2024 - Kế hoạch chỉ đạo và thực hiện nhiệm vụ năm học 2024 - 2025; Kế hoạch số 135/KH- THQL ngày 9/8/2024 - Kế hoạch chỉ đạo thực hiện CTGDPT 2018 lớp 5; Kế hoạch số 190/KH- THQL ngày 15/11/2024 - Kế hoạch giáo dục Quốc phòng, an ninh năm học 2024-2025; Kế hoạch số 143/KH - THQL ngày 05/9/2024  kế hoạch sinh hoạt chuyên môn theo chương trình GDPT 2018… Nhà trường có đầy đủ các văn bản liên quan đến việc tổ chức triển khai thực hiện học tập tại đơn vị từ cấp trên ban hành và chỉ đạo.
Năm học 2024-2025 nhà trường đã xây dựng Kế hoạch Giáo dục, kế hoạch chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ năm học, đặc biệt là kế hoạch và những nội dung về công tác bồi dưỡng cán bộ, giáo viên và nhân viên năm 2024; Kế hoạch Công tác phổ biến, giáo dục pháp luật năm học 2024-2025. Nhà trường có đầy đủ các văn bản liên quan đến việc tổ chức triển khai thực hiện học tập tại đơn vị từ cấp trên ban hành và chỉ đạo.
Nhà trường đã kịp thời xây dựng và có đầy đủ các Kế hoạch tại đơn vị được học tập thường xuyên. Kế hoạch được triển khai nhanh chóng và rộng rãi đồng bộ đến CBGV-NV trong các cuộc họp, qua nhóm Zalo. Các kế hoạch được thực hiện có hiệu quả theo tiến độ, thời gian phù hợp.
100% CBGV-NV có ý thức học tập, nghiêm túc học tập, tiếp thu tốt các nội dung học tập. Tuy nhiên một số buổi học tập Nghị quyết của Đảng, do đặc thù công việc nên một số Đảng viên chưa tham gia đầy đủ.
b) Điểm mạnh:
Nhà trường đã kịp thời xây dựng và có đầy đủ các kế hoạch tại đơn vị được học tập thường xuyên, kế hoạch được triển khai đồng bộ đến CBGV-NV và thực hiện kế hoạch có hiệu quả. 100% CBGV-NV nghiêm túc học tập
c) Điểm yếu:
Một số buổi học tập Nghị quyết, GV là Đảng viên chưa bố trí được thời gian nên việc học tập Nghị quyết tham gia chưa xuyên suốt.
d) Kế hoạch cải tiến chất lượng
Tiếp tục tuyên truyền về việc tự học, tự bồi dưỡng cho cán bộ, giáo viên; bố trí thời gian để cán bộ, Đảng viên tham gia đầy đủ các buỏi học tập nghị quyết.
* Tự đánh giá: Đạt mức độ 1
2. Chỉ tiêu số 2: Thực hiện đầy đủ các chế độ về đào tạo, bồi dưỡng theo quy định hiện hành, có quy định của đơn vị nhằm khuyến khích, động viên Thành viên trong đơn vị tích cực học tập. Đơn vị cấp huyện là nhà trẻ, trường mẫu giáo, trường mầm non công lập tham gia thực hiện tập huấn, bồi dưỡng nâng cao chuyên môn nghiệp vụ, hỗ trợ cho giáo viên của các cơ sở giáo dục mầm non dân lập, tư thục trên địa bàn theo quy định.
a) Mô tả hiện trạng:
Nhà trường nghiêm túc chấp hành đầy đủ các chế độ về đào tạo, bồi dưỡng theo quy định hiện hành.
Các thành viên tham gia học tập BDTX, chương trình thay sách GDPT 2018 hằng năm đều được các cấp có thẩm quyền công nhận kết quả học tập.
Nhà trường xây dựng nhiều hình thức nhằm khuyến khích, động viên CBGV-NV trong đơn vị tích cực học tập như: Xây dựng Quy chế chi tiêu nội bộ có những quy định về khen thưởng, hỗ trợ, động viên các trường hợp học tập, tập huấn.
Cán bộ quản lý, tổ trưởng chuyên môn là lực lượng nòng cốt của nhà trường trong việc tập huấn, bồi dưỡng nâng cao chuyên môn nghiệp vụ, hỗ trợ cho GV-NV trong nhà trường.
b) Điểm mạnh:
100% CBGV-NV nghiêm túc chấp hành các chế độ về đào tạo, bồi dưỡng theo quy định.
100% CBGV-NV được công nhận kết quả tham gia tập huấn chương trình GDPT 2018.
c) Điểm yếu:
Do nguồn kinh phí còn hạn hẹp nên chế độ động viên, khen thưởng chưa cao.
d) Kế hoạch cải tiến chất lượng:
Thường xuyên tranh thủ các điều kiện, tập trung tiết kiệm để tăng chế độ động viên khen thưởng cho cán bộ giáo viên đạt thành tích trong học tập, bồi dưỡng.
* Tự đánh giá: Đạt mức độ 1
3. Chỉ tiêu số 3: Bố trí đủ kinh phí từ ngân sách Nhà nước hằng năm để thực hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng đối với Thành viên trong đơn vị (đối với đơn vị là cơ quan, đơn vị sự nghiệp công lập của nhà nước).
a) Mô tả hiện trạng:
Hằng năm nhà trường có xây dựng dự toán kinh phí từ ngân sách Nhà nước để thực hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng như: Cấp công tác phí những thành viên tham gia tập huấn chuyên môn, nghiệp vụ, chuyên đề trong huyện, tỉnh; cấp kinh phí cho các thành viên tham gia học bồi dưỡng công tác PCCC do công an huyện tổ chức.
b) Điểm mạnh:
Nhà trường luôn chủ động xây dựng dự toán và chi trả kinh phí từ nhân sách Nhà nước đầy đủ để thực hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng đối với các thành viên tham gia học tập trong đơn vị
c) Điểm yếu: Không
d) Kế hoạch cải tiến chất lượng:
Tiếp tục bố trí nguồn kinh phí hợp lý trong Quy chế tự chủ của nhà trường để cấp hỗ trợ kinh phí cho công tác học tập bồi dưỡng của cán bộ, viên chức.
d. Tự đánh giá: Đạt mức độ 1
4. Chỉ tiêu số 4: Đơn vị cấp huyện triển khai chuyển đổi số, các Thành viên trong đơn vị được trang bị các dụng cụ, thiết bị học tập đáp ứng nhu cầu làm việc và học tập trong bối cảnh chuyển đổi số.
a) Mô tả hiện trạng:
Nhà trường đã xây dựng kế hoạch số về triển khai thực hiện nhiệm vụ ƯDCNTT chuyển đổi số trong giáo dục năm học 2024-2025.
Nhà trường trang bị đầy đủ dụng cụ thiết bị dạy học, đáp ứng tốt cho việc dạy và học của GV và HS : Các lớp đều được lắp đặt ti vi kết nối máy tính và kết nối mạng, có bút điều khiển…
CBGV-NV có ý thức cao, tích cực thực hiện hoạt động chuyển đổi số như: Thực hiện phần mềm Cơ sở dữ liệu, Quản lý tài chính, tài sản, hồ sơ, giáo án trên E.doc; tham gia đầy đủ các cuộc thi được tổ chức trên mạng; cài đặt phần mêm VneID; đăng ký chữ ký số….
b) Điểm mạnh:
Nhà trường đã triển khai và thực hiện có hiệu quả đạt được 80% công tác chuyển đổi số, Ứng dụng CNTT trong đơn vị
100% các lớp và các phòng chức năng có đầy đủ dụng cụ, thiết bị học tập đáp ứng nhu cầu trong học tập chuyển đổi số và ứng dụng CNTT
c) Điểm yếu:
Một số GV-NV lớn tuổi chưa nắm bắt kịp, nên việc thực hiện thao tác phần mềm, chuyển đổi số còn chậm.
d) Kế hoạch cải tiến chất lượng
Tiếp tục, thường xuyên tăng cường bồi dưỡng công nghệ thông tin và cập nhật các phần mềm ứng dụng cho từng mảng công việc đối với cán bộ, viên chức.
* Tự đánh giá: Đạt mức độ 1
5. Chỉ tiêu số 5: Tham gia các hoạt động phục vụ việc học tập suốt đời cho người dân.
a. Mô tả hiện trạng:
Nhà trường tham gia đầy đủ các hoạt động phục vụ học tập suốt đời cho người dân. Phối hợp với các tổ chức địa phương trong các chương trình khuyến học, xây dựng cộng đồng học tập vững mạnh.
Nhà trường đã triển khai công văn của UBND huyện Phú Xuyên về việc thực hiện Thông tư 24/2023/TT -BGDĐT; công văn hướng dẫn tổ chức đánh giá, công nhận “Đơn vị học tập” theo Thông tư 24/2023/TT -BGD ĐT. Đã triển khai đến toàn bộ CBGV-NV để thực hiện.
Nhà trường chỉ đạo CBGV-NV tham gia các hoạt động phục vụ việc học tập cho người dân thông qua các cuộc họp, việc hoạt động phục vụ người dân bằng nhiều hình thức như: giúp đỡ, hỗ trợ người dân cài đặt VneID; giúp cài đặt các phần mềm ứng dụng chuyển đổi số; hướng dẫn phụ huynh cài đặt và sử dụng phần mềm trên EnetV đóng học phí không cẩn tiền mặt.
b) Điểm mạnh:
100% CBGV, NV tích cự tham gia các hoạt động phục vụ việc học tập cho người dân, Ứng dụng CNTT, chuyển đổi số đạt hiệu quả.
c) Điểm yếu:
Một số GV-NV lớn tuổi, nên việc tiếp cận thông tin còn chậm dẫn đến việc hướng dẫn phụ huynh và nhân dân còn gặp khó khăn.
d) Kế hoạch cải tiến chất lượng
Tiếp tục bồi dưỡng về các ứng dụng TT cho cán bộ, giáo viên, nhân viên, đặc biệt là giáo viên còn hạn chế để kịp thời hướng dẫn phụ huynh.
*  Tự đánh giá: Đạt mức độ 1
Kết luận tiêu chí 1:
* Điểm mạnh nổi bật:
Nhà trường xây dựng đầy đủ các kế hoạch học tập thường xuyên. Các kế hoạch được triển khai đồng bộ. 100% CBGV-NV thực hiện kế hoạch có hiệu quả
Hằng năm 100%CBGV-NV đề được đánh giá hoàn thành các modun tập huấn chương trình GDPT 2018
Nhà trường chủ động xây đựngự toán và chi trả kinh phí từ ngân sách Nhà nước đầy đủ để thực hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng tại đơn vị.
CBGV, NV cơ bản đáp ứng công tác chuyển đổi số, thực hiện tốt ứng dụng CNTT trong dạy và học
100% các lớp học và các phòng chức năng có điều kiện thuận lợi, có đầu đủ trang thiết bị phục vụ cho việc dạy và học cũng như công tác quản lý.
* Điểm yếu:
[bookmark: _Hlk197175531]Do đặc thù công việc, một số buổi học tập Nghị quyết GV là Đảng viên thời giam tham gia chưa thường xuyên (do đổi tiết). 
Một số GV tuổi cao chưa nắm bắt kịp thời, nên việc thực hiện thao tác trong chuyển đổi số còn chậm.
* Số lượng chỉ tiêu: 5/5 đạt mức độ 1
II. Tiêu chí 2. Về kết quả học tập của Thành viên trong đơn vị
1. Chỉ tiêu số 1: Tối thiểu 90% Thành viên trong đơn vị tuân thủ kỷ luật lao động, nội quy làm việc trong đơn vị, có tinh thần đoàn kết, hợp tác, chia sẻ và trao đổi.
a) Mô tả hiện trạng:
100% cán bộ, viên chức trong nhà trường nghiêm túc thực hiện đúng quy định về kỷ luật lao động. Toàn thể cán bộ, viên chức chấp hành tốt, thực thi đúng chức năng, nhiệm vụ theo quy chế làm việc của nhà trường; có kế hoạch tự học, tự bồi dưỡng hằng năm được hiệu trưởng phê duyệt
Trong năm trước đây và năm 2024, 100% tuân thủ kỷ luật lao động, nội quy làm việc trong đơn vị. Có tinh thần đoàn kết, hợp tác, chia sẻ và trao đổi trong công tác và trong chuyên môn. Năm học 2023 - 2024 kết quả đánh giá xếp loại viên chức, tất cả CBGV-NV đều HTTNV trở lên, trong đó có 7 CBGV-NV hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, trong đó có 03 đồng chí được Chủ tịch UBND huyện tặng danh hiệu CSTĐCS.
b) Điểm mạnh:
100% CBGV-NV luôn tuân thủ kỷ luật lao động, nội quy làm việc trong đơn vị, có tinh thần đoàn kết, chia sẻ cùng giúp đỡ nhau để hoàn thành tốt nhiệm vụ.
c) Điểm yếu: Không
d) Kế hoạch cải tiến chất lượng
Tiếp tục thường xuyên động viên cán bộ, viên chức năng động, sáng tạo phấn đấu hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao.
* Tự đánh giá: Đạt mức độ 1
2. Chỉ tiêu số 2: Tối thiểu 90% Thành viên trong đơn vị hoàn thành đầy đủ các chương trình học tập, bồi dưỡng theo quy định của nhà nước hoặc của đơn vị và đoàn thể được lãnh đạo đơn vị phê duyệt.
a) Mô tả hiện trạng:
Hằng năm nhà trường tổ chức kiểm tra đánh giá chương trình học tập, kiểm tra hồ sơ sổ sách của GV-NV, có đánh giá xếp loại và thông báo kết qủa tới toàn thể GV; 100% cán bộ, giáo viên hoàn thành các nội dung bồi dưỡng đáp ứng theo chuẩn nghề nghiệp.
Thành viên trong đơn vị hoàn thành đầy đủ các modun tạp huấn chương trình thay sách GDPT 2018
b) Điểm mạnh:
100% CBGV-NV hoàn thành đầy đủ các chương trình học tập, bồi dưỡng theo quy định
c) Điểm yếu:
Một số ít GV áp dụng các nội dung bồi dưỡng vào thực tế hiệu quả chưa cao.
d) Kế hoạch cải tiến chất lượng
Thường xuyên kiểm tra, đánh giá các nội dung bồi dưỡng của giáo viên. Qua đó hỗ trợ các đồng chí giáo viên áp dụng nội dung vào thực tế đạt hiệu quả.
* Tự đánh giá: Đạt mức độ 1
3. Chỉ tiêu số 3: Tối thiểu 90% Thành viên trong đơn vị được đào tạo, bồi dưỡng và tham gia thực hiện chuyển đổi số trong đơn vị.
a) Mô tả hiện trạng:
CBGV-NV trong nhà trường tham gia đầy đủ các buổi học về chuyển đổi số, tham gia làm bài trắc nghiệm khảo sát thực trạng ứng dụng CNTT đầy đủ; tham gia các cuộc thi trực tuyến do các cấp có thẩm quyền tổ chức; Cài đặt phần mềm VneID; đăng ký chữ ký số, thực hiện duyệt giáo án trên phần mềm E.doc
100% CBGV-NV thực hiện chuyển đổi số trong trường học, 100% các lớp được ắp đặt ti vi có kết nối Intener đáp ứng tốt cho việc khai thác và sử dụng tài liệu phụ vụ cho việc dạy và học.
b) Điểm mạnh:
100% CBGV-NV tích cực học tập về chuyển đổi số, tham gia các phong trào, cuộc vận động, thực hiện nhiệm vụ công tác đạt hiệu quả cao.
c) Điểm yếu:
[bookmark: _Hlk197175558]Công tác đào tạo bồi dưỡng chưa đồng bộ
d) Kế hoạch cải tiến chất lượng
Tiếp tục bồi dưỡng cán bộ, viên chức thực hiện các ứng dụng phần mềm trong quá trình quản trị và dạy học.
* Tự đánh giá: Đạt mức độ 1
4. Chỉ tiêu số 4: Tối thiểu 50% Thành viên trong đơn vị có chứng nhận hoặc chứng chỉ ngoại ngữ hoặc tiếng dân tộc thiểu số đáp ứng yêu cầu công việc hoặc vị trí việc làm (không bao gồm thành viên trong đơn vị là tổ chức kinh tế).
a) Mô tả hiện trạng
100% cán bộ, viên chức nhà trường có đầy đủ chứng chỉ ngoại ngữ, có chứng chỉ tin học đáp ứng yêu cầu công việc theo vị trí việc làm. Đồng thời các thành viên vẫn tiếp tục tự bồi dưỡng để nâng cao năng lực về ứng dụng CNTT và ngoại ngữ.
b) Điểm mạnh:
28/32 = 87,5% CBGV-NV có chứng chỉ ngoại ngữ và tin học, đáp ứng tốt nhu cầu công việc và vị trí việc làm.
c) Điểm yếu:
[bookmark: _Hlk197175572]Kỹ năng giao tiếp Tiếng Anh còn hạn chế.
d) Kế hoạch cải tiến chất lượng.
Thường xuyên tuyên truyền vận động cán bộ, viên chức nhà trường tranh thủ, bố trí thời gian để học tập, giao tiếp bằng Tiếng Anh.
* Tự đánh giá: Đạt mức độ 1
5. Chỉ tiêu số 5: Tối thiểu 90% Thành viên trong đơn vị đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến” (theo Luật Thi đua, Khen thưởng số 06/2022/QH15) trở lên.
a) Mô tả hiện trạng:
Năm học 2023-2024, 50% cán bộ, viên chức nhà trường đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến”.
b) Điểm mạnh:
Năm học 2023-2024 nhà trường có 8/32 CBGV-NV đạt danh hiệu LĐTT, trong đó có 01 đồng chí được chủ tịch UBND huyện tặng danh hiệu CSTĐCS.
c) Điểm yếu: Không
d) Kế hoạch cải tiến chất lượng
Tiếp tục tuyên truyền, động viên cán bộ, viên chức nhà trường hăng hái thi đua xây dựng nhà trường tiếp tục đạt danh hiệu Tập thể lao động tiên tiến năm học 2024-2025.
* Tự đánh giá: Đạt mức độ 1
* Kết luận tiêu chí số 2:
* Điểm mạnh nổi bật:
100% CBGV-NV luôn tuân thủ kỷ luật lao động, nội quy làm việc, có tinh thần đoàn kết, hợp tác chia sẻ
100% CBGV-NV hoàn thành đầy đủ các chương trình học tập và bồi dưỡng theo quy định
Nhà trường trong nhiều năm liền đạt tập thể lao động xuất sắc, hằng năm có trên 90% CBGV-NV đạt danh hiệu LĐTT
* Điểm yếu cơ bản:
[bookmark: _Hlk197175593]Một số ít giáo viên dụng các nội dung bồi dưỡng vào thực tế hiệu quả chưa cao; kỹ năng giao tiếp Tiếng Anh còn hạn chế.
* Số lượng chỉ tiêu : 5/5 đạt mức 1
III. Tiêu chí 3: Tác dụng của việc xây dựng “Đơn vị học tập”
1. Chỉ tiêu số 1: Tối thiểu 90% Thành viên trong đơn vị đạt danh hiệu “Công dân học tập” theo Bộ tiêu chí và hướng dẫn đánh giá, công nhận “Công dân học tập” giai đoạn 2021-2030 (ban hành tại Quyết định số 324/QĐ-KHVN ngày 25 tháng 10 năm 2023 của Ban chấp hành Trung ương Hội Khuyến học Việt Nam, sau đây gọi là Quyết định số 324/QĐ-KHVN). Đối với đơn vị là Cơ sở giáo dục đánh giá, công nhận ở cấp huyện tối thiểu 95% Người học đạt danh hiệu “Công dân học tập” theo Quyết định số 324/QĐ-KHVN.
a) Mô tả hiện trạng:
100% CBGV-NV đáp ứng đầy đủ các năng lực, phẩm chất của Công dân học tập và có ý thức tuân thủ pháp luật, thực hiện quyền và trách nhiệm của công dân đối với gia đình và xã hội
Năm học 2023-2024, 100% CBGV-NV đều được đánh giá xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên.
100% CBGV-NV đều đạt danh hiệu “Công dân học tập” năm 2024
b) Điểm mạnh:
100% CBGV-NV đều đạt danh hiệu “Công dân học tập” năm 2024
c) Điểm yếu: Không
d) Kế hoạch cải tiến chất lượng:
Thường xuyên tuyên truyền và hướng dẫn cán bộ, viên chức rà soát việc học tập và cắc mặt của cá nhân theo các tiêu chí của công dân học tập.
* Tự đánh giá: Đạt mức độ 1
2. Chỉ tiêu số 2: Đơn vị cấp huyện thực hiện các hoạt động tạo lập môi trường học tập và chia sẻ tri thức với các đơn vị khác. Đơn vị cấp huyện là nhà trẻ, trường mẫu giáo, trường mầm non công lập có thực hiện hoặc phối hợp thực hiện tập huấn, bồi dưỡng nâng cao chuyên môn nghiệp vụ, hỗ trợ cho giáo viên của các cơ sở giáo dục mầm non dân lập, tư thục trên địa bàn theo quy định.
a) Mô tả hiện trạng:
CBGV-NV nhà trường luôn sáng tạo, linh hoạt khi giải quyết công việc. Chủ động trong việc xây dựng và triển khai các kế hoạch chỉ đạo của cấp trên, các phong trào của ngành.
CBQL có kỹ năng quản lý tốt, GV-NV có chuyên môn vững vàng, luôn tự học hỏi và trau dồi kỹ năng nghiệp vụ sư phạm và luôn chủ động sáng tạo trong công việc.
Tuy nhiên vẫn còn một số GV chưa linh hoạt trong giải quyết công việc.
b) Điểm mạnh:
Đơn vị thực hiện tốt các hoạt động học tập và tạo lập được môi trường học tập chủ động trong đơn vị.
c) Điểm yếu:
[bookmark: _Hlk197175612]Một số GV chưa mạnh dạn trong việc chia sẻ kinh nghiệm kiến thức với đồng nghiệp.
d) Kế hoạch cải tiến chất lượng
Thường xuyên tổ chức sinh hoạt các tổ chức, đoàn thể, tổ, nhóm chuyên môn để tạo cơ hội cho từng cá nhân có điều kiện chia sẻ kinh nghiệm cùng đồng nghiệp, bạn bè.
* Tự đánh giá: Đạt mức độ 1
3. Chỉ tiêu số 3: Đơn vị cấp huyện đạt danh hiệu thi đua từ “Tập thể lao động tiên tiến” (theo Luật Thi đua, Khen thưởng số 06/2022/QH15) trở lên.
a) Mô tả hiện trạng:
Năm học 2023-2024, nhà trường Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
b) Điểm mạnh:
Tròng nhiều năm trở lại đây (04 năm liên tục) nhà trường đầu đạt danh hiệu Tập thể lao động tiên tiến.
c) Điểm yếu: Không
d) Kế hoạch cải tiến chất lượng
Tiếp tục thực hiện tốt các phong trào thi đua, động viên cán bộ, viên chức hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao góp phần xây dựng nhà trường tiếp tục đạt danh hiệu tập thể lao động xuất sắc.
* Tự đánh giá: Chưa đạt
4. Chỉ tiêu 4: Đơn vị cấp huyện là cơ sở giáo dục phổ thông đạt mức độ chuyển đổi số của đơn vị ở “mức đáp ứng cơ bản” theo Quyết định số 4725/QĐ-BGDĐT ngày 30 tháng 12 năm 2022 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo.
a) Mô tả hiện trạng:
Trong các năm học qua, CBGV-NV nhà trường tích cực học tập để nâng cao trình độ chuyên môn, trình độ tin học, tính tới tháng 12/2024 nhà trường có 30/32 CBGV-NV có chứng chỉ tin học.
Đại đa số GV-NV đã khai thác tốt các dữ liệu trên mạng áp dụng vào bài dạy, đã sử dụng tốt các phần mềm phục vụ cho việc dạy và học.
Trang thông tin điện tử nhà trường thường xuyên đăng bài và có sự tương tác tốt của các thành viên
Cuối năm học 2023-2024 , nhà trường được Phòng GD&ĐT Phú Xuyên đánh giá thi đua Công tác ứng dụng CNTT và chuyển đổi số mức độ 2.
b) Điểm mạnh:
Đa số CBGV-NV thực hiện thành thạo các phần mềm áp dụng vào việc dạy và học. Biết khai thác tốt các dữ liệu trên mạng để áp dụng vào bài dạy.
Cổng thông tin điện tử của nhà trường hoạt động tốt.
c) Điểm yếu: Số bài đăng trang thông tin của Phòng GD&ĐT Phú Xuyên còn ít.
d) Kế hoạch cải tiến chất lượng
Thường xuyên chỉ đạo Ban biên tập Website của nhà trường lựa chọn và cập nhật các bài viết hay, ý nghĩa để đăng trên cổng thông tin chung của Phòng Giáo dục và Đào tạo Phú Xuyên.
* Tự đánh giá: Đạt mức độ 1
5. Chỉ tiêu số 5: Đơn vị cấp huyện là cơ sở giáo dục nghề nghiệp đạt kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp theo quy định hiện hành.
a) Mô tả hiện trạng.
Nhà trường xây dựng đánh giá đạt Kiểm định chất lượng cấp độ 2 vào năm 2025. Hiện chưa kiểm định chất lượng.
b) Điểm mạnh:
Nhà trường thường xuyên nâng cao chất lượng giáo dục đáp ứng theo các tiêu chí của trường đạt kiểm định chất lượng cấp độ 1.
c) Điểm yếu: Không
d) Kế hoạch cải tiến chất lượng
Tiếp tục phát huy những điểm mạnh để giữ vững đơn vị đạt trường chuâne quốc gia mức độ 1 và phấn đấu đạt KĐCL mức 2 năm 2025.
* Tự đánh giá: Chưa đạt
*Kết luận về tiêu chí 3:
*Điểm mạnh nổi bật:
100% CBGV-NV trong đơn vị đều đủ điều kiện công nhận “Công dân học tập”
Nhà trường thực hiện tốt các hoạt động, tạo lập môi trường học tập và chia sẻ tri thức
Trong nhiều năm liền, nhà trường đạt danh hiệu Tập thể Lao động tiên tiến.
* Điểm yếu cơ bản:
Một số GV chưa mạnh dạn trong việc chia sẻ kinh nghiệm kiến thức với đồng nghiệp.
*Số lượng chỉ tiêu: 3/5 đạt mức độ 1
C. KẾT LUẬN CHUNG
Trường tiểu học Quang Lãng xây dựng đủ các kế hoạch học tập thường xuyên và triển khai các kế hoạch đạt hiệu quả. CBGV-NV đều tham gia tập huấn chương trình thay sách GDPT 2018 và đều được công nhận hoàn thành khóa học.
Nhà trường có đầy đủ dụng cụ, thiết bị dạy học đáp ứng nhu cầu dạy học trong chuyển đổi số và ứng dụng CNTT.
CBGV-NV tuân thủ kỷ luật lao động, nội quy, quy chế làm việc, có tinh thần đoàn kết, hợp tác cùng giúp đỡ nhau hoàn thành tốt nhiệm vụ
Hằng năm trên 50% CBGV-NV đều đạt danh hiệu Lao động tiên tiến trở lên, nhà trường được chủ tịch UBND tỉnh tặng danh hiệu “Tập thể Lao động tiên tiến” trong 5 năm trở lại đây.
Đối chiếu với các quy định về tiêu chuẩn đánh giá “Đơn vị học tập” tại thông tư số 24/2023/TT-BGD ĐT ngày 11/12/2023 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT quy định về đánh giá, công nhận “Đơn vị học tập” cấp huyện, tỉnh. Kết quả đánh giá như sau:
Số lượng các tiêu chí: 03; Chỉ tiêu đạt 13/15; tỉ lệ 86,7% đạt mức độ 1
Mức tự đánh giá “Đơn vị học tập” cấp huyện năm 2024: Mức độ 1
Trên đây là báo cáo tự đánh giá, công nhận “Đơn vị học tập” cấp huyện mức độ 1 năm 2024 của trường Tiểu học Quang Lãng, kính đề nghị UBND huyện Phú Xuyên xem xét công nhận ./.
	Nơi nhận:
- Phòng GDĐT huyện ;
- Lưu: VT.
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